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Kodeks Grupy SYNERGIS®

Grupa zostata powotana z inicjatywy firm:

1.

2.

Janasz — Systemy Alarmowe i Informatyczne, z siedzibg: 05-092 Lomianki, ul. Kasprzaka 18,
NIP: 118-145-06-57, reprezentowang przez Tomasza Janasza — Dyrektora Zarzadzajgcego
Extreme Management Solutions, z siedzibg: 02-722 Warszawa, Al. Komisji Edukacji
Narodowej 94/19, NIP: 526-161-08-23, reprezentowang przez Zbigniewa Brzezinskiego —
Dyrektora Zarzadzajgcego

Artkomp, z siedzibg 02-785 Warszawa, ul. Puszczyka 2/7, NIP: 951-178-45-91,
reprezentowang przez Wojciecha Karwinskiego — Dyrektora Zarzadzajgcego

Postanowienia ogdine

§1

. Zatozycielami Grupy sa trzy firmy, ze 100% kapitatem polskim, dziatajgce w réznych obszarach

i zajmujgce sie Swiadczeniem ustug typu B2B.
Firmy zatozycielskie stanowig jednoczesnie Prezydium Grupy. Prezydium Grupy jest
bezkadencyjne, a jego cztonkowie nie podlegajg wymianie.

§2.

Niniejszy kodeks zawiera zasady dziatania oraz prawa i obowigzki cztonkow Grupy Synergis
zwanej dalej Grupa. Jest on dokumentem, na ktérego podstawie nastepuje przyjecie w poczet
cztonkdéw Grupy. Dokument niniejszy stanowi takze podstawe do usuniecia z Grupy, jesli nie bedg
realizowane zawarte w nim postanowienia.

§3.
Przez Grupe rozumie sie osoby prawne lub osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarcza, ktére podpisaty zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z
postanowieniami kodeksu.
W poczet cztonkéw Grupy moga zostac przyjete przedsiebiorstwa polskie albo te, w ktérych
kapitat polski ma udziat dominujacy.
Czionkiem Grupy moze zosta¢ tylko przedsiebiorstwo mate i s$rednie. O wielkosSci
przedsiebiorstwa decyduje tylko liczba zatrudnionych w nim oséb, wg stanu na dzieh ztozenia
wniosku o cztonkostwo.
Czlonkiem Grupy, reprezentantem przedsiebiorstwa, moze by¢ tylko jedna osoba z danej
organizacji, reprezentujgca sciste kierownictwo (prezes zarzadu, cztonek zarzadu, wiceprezes,
dyrektor generalny oraz jego zastepcy, wtasciciel przedsiebiorstwa).

Misja i cel istnienia Grupy

§4.

Misjg Grupy jest zapewnienie swoim Klientom jak najwyzszej jakosci produktéw i ustug oraz
dostarczenie wartosci dodanej poprzez odpowiedzialne zarzadzanie oraz wspétprace z firmami
nalezacymi do Grupy.

Przez odpowiedzialne zarzgdzanie rozumie sie postepowanie zgodnie z zasadami opisanymi
przez niniejszy Kodeks, a w szczegdlnosci:

e dostarczanie wysokiej jakosci, bezpiecznych i respektujgcych prawa cziowieka débr i ustug
potrzebnych spoteczenstwui;

o tworzenie miejsc pracy oraz zapewnienie pracownikom pftacy w wysokos$ci zapewniajacej
godne zycie;

¢ inwestycje ponoszone dla dobra firmy i dla dobra spotecznego;

© Synergis Group 2003 1



SNERGy,

¢ %\
(N
|
\ /

2/

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami etycznymi.

§5.
Grupa zostata utworzona w celu wzajemnej promocji zaréwno cztonkow Grupy, jak i wyznawanych
przez nich wartosci, podejmowania wspodlnych dziatann marketingowych oraz realizacji projektéw,
ktérych wykonanie w ramach dzialalnosci przedsiebiorstwa jednego cztonka nie przyniostoby
oczekiwanych efektow. Podejmowanie roznego rodzaju inicjatyw oraz wspotpracy w Grupie ma na
celu osigganie efektu synergii.

§6.
Czlonkowie Grupy dgzg do maksymalizacji satysfakcji Klienta poprzez m.in. wymiane doswiadczen
oraz informacji wewnatrz Grupy.

1. Zasady dziatania, przyjecia i wykluczenia z Grupy

§7.

1. Dzieki cztonkostwu w Grupie, jej cztonkowie majg prawo do:

uczestnictwa we wspodlnych akcjach promocyjnych;

mozliwos$ci postugiwania sie godtem (znakiem graficznym) Grupy;

wspotpracy w ramach realizowanych projektow;

uczestnictwa w spotkaniach, bedacych zrédtem wymiany doswiadczen;

uczestnictwa w innych przedsiewzieciach, podejmowanych przez Grupe;

wymiany doswiadczen na zasadach benchmarkingu, poprzez mozliwos¢ obserwacji
dziatan poszczegolnych organizacji — cztonkéw Grupy;

zasiegania opinii w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biznesu oraz pojawiajgcymi
sie problemami;

h. wsparcia ze strony przedsiebiorstw — cztonkéw Grupy.

§8.
Cztonkowie Grupy wymieniajg doswiadczenia podczas comiesiecznych spotkan. Miejsce i termin
spotkania podawany jest do wiadomosci wszystkich cztonkéw Grupy nie pézniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.

~Po0Tw

Q@

§9.

Kazdy z cztonkéw Grupy jest zobowigzany do aktywnego wiaczania sie w dziatalno$¢ Grupy.

§10.
Staty brak uczestnictwa w pracach Grupy oraz brak realizacji podejmowanych zobowigzan, moze
stanowi¢ podstawe do usuniecia z Grupy.

§11.

Kazdy z cztonkéw Grupy zobowigzany jest do zapraszania do wspotpracy w pierwszej kolejnoci
firmy nalezace do Grupy.

§12.
Wszystkie dziatania wewnatrz Grupy majg charakter poufny i nie mogg by¢ przekazywane osobom
trzecim. Dotyczy to przede wszystkim informacji pozyskanych od lub o Klientach firm nalezacych
do Grupy.

§13.
1. Prezydium Grupy podejmuje ostateczne decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem Grupy, a w szczegdélnosci w sprawach takich jak:
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kierunki rozwoju

strategie marketingowe

przyjmowanie nowych cztonkéw Grupy
usuwanie z Grupy

wspotpraca z innymi organizacjami
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2. Do sktadu Prezydium Grupy mogq zostaé¢ przyjete inne przedsiebiorstwa, jednakze z
zastrzezeniem, ze sktad Prezydium nie bedzie wiekszy niz 5 cztonkow.

3. Warunkiem wejscia do Prezydium jest rekomendacja jednego z cztonkdéw istniejacego
Prezydium i pozostawanie w Grupie nie krécej niz przez 6 miesiecy.

§14.
Do Grupy moze zostaé przyjeta kazda osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza, ktéra przejdzie procedure (podda sie weryfikacji ha zasadach okreslonych przez
Grupe) przyjecia w poczet cztonkéw Grupy.

§15.
Organizacja skladajgca wniosek o przynalezno$¢ do Grupy, wyraza zgode na poddanie sie
audytowi, prowadzonemu przez wybranych przedstawicieli Grupy — ekspertow w danej dziedzinie.
Audyt dotyczy nastepujacych kwestii:

a. ogolnego sposobu zarzadzania organizacja;

b. weryfikacji kondycji finansowej przedsiebiorstwa;

c. weryfikacji, czy przedsigbiorstwo wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec wszystkich
swoich interesariuszy, a w szczegoélnosci: klientow, dostawcéw, ZUS, urzedu skarbowego
oraz bankow;

struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa;

badania poziomu satysfakcji pracownikéw;

weryfikacji zakresu dziatalnos$ci przedsiebiorstwa;

pozycji przedsiebiorstwa na rynku;

innych kwestii uzgadnianych indywidualnie z przedstawicielem przedsiebiorstwa przez
zespot prowadzacy audyt.
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§16.
W poczet czlonkéw Grupy nie moze zostac przyjeta firma, ktorej dziatalnos¢ jest konkurencyjna w
stosunku do jakiejkolwiek z firm — cztonkéw Grupy.

§17.
Nieprzestrzeganie zatozeh oraz postanowien zawartych w kodeksie, daje podstawe do usuniecia z
Grupy i pozbawienia jej wszelkich wynikajacych z tytutu przynaleznosci praw. W okresie sktadania
wyjadnien, cztonek Grupy, wobec ktérego prowadzone jest postepowanie wyjadniajgce, zostaje
zawieszony w prawach przystugujacych cztonkowi Grupy.

§18.
W przypadku niewystarczajacych wyjasnien lub w przypadku ich braku, nastepuje automatyczne
usuniecie z cztonkostwa w Grupie.

V. Postanowienia koncowe
§19.

Niniejszy dokument stanowi jednoczesnie deklaracje, ktorej podpisanie rowna sie akceptacii
zawartych w nim regut postepowania.
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