
Konferencja Podsumowująca
II Edycję Programu

Profesjonalny Menedżer Szkoleń

“Training and Development - Best Practices”

14 listopada 2007,
Hotel Mercure Fryderyk Chopin,

Warszawa.

Jeśli zastanawiasz się czy dołączyć do rosnącego grona certyfikowanych
profesjonalistów HR, przyjdź na konferencje i sprawdź u źródła.

Studia przypadków praktyków szkoleniowych z nowoczesnych organizacji

Systemy, narzędzia, praktyczne rozwiązania HR pokazane w realnym użyciu
z wadami i zaletami

Najlepsza informacja o międzynarodowych wymaganiach w zakresie standardów
kompetencyjnych obszaru Szkoleń i Rozwoju

Wystąpienia doświadczonych ekspertów z najlepszych firm szkoleniowo-doradczych

Nowinki narzędziowe i nowoczesne koncepcje zarządzania rozwojem kapitału ludzkiego

Aktualna informacja o szansach i wyzwaniach jakie niesie ze sobą Program Operacyjny
Kapitał Ludzki

International Federation
of Training and Development

Organizations



Kontakt: Dariusz Kołoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONFERENCJI

Szanowni Państwo,

Program Ramowy konferencji:

Mamy zaszczyt zaprosić Państwa do wzięcia udziału w wyjątkowym w swoim rodzaju wydarzeniu

środowiska HR - Konferencji Podsumowującej Program „Profesjonalny Menedżer Szkoleń”, poświęconej

tematyce Rozwoju Kapitału Ludzkiego.

Konferencja ma na celu przede wszystkim podsumowanie efektów

realizowanych przez uczestników Programu oraz przedyskutowanie w szerszym gronie ewentualnych

barier stosowania założonych rozwiązań.

Oprócz najlepszych studiów przypadków podczas konferencji będą prezentowane nowoczesne

koncepcje i rozwiązania w zakresie polityki rozwoju kapitału intelektualnego w Stanach Zjednoczonych

i Europie Zachodniej.

Konferencja jest przeznaczona zarówno dla menedżerów personalnych oraz osób

odpowiedzialnych za politykę szkoleniową jak i dla trenerów i konsultantów obszaru Szkoleń i Rozwoju.

projektów wdrożeniowych

10:00 - 10:15 Otwarcie konferencji

Paweł Kopijer – Prezes, 2C Dom Brokerski Rynku Szkoleń

10:15 - 11:15 Wykład: Praktyczne wykorzystanie koncepcji Human Performance Improvement (HPI)

Grzegorz Filipowicz – Dyrektor ds. Merytorycznych, Profirma

11:15 - 11:30 Przerwa kawowa

11:30 -12:00 CASE STUDY: Artur Gryzik – Lucas Bank

„Zastosowanie modelu 10-cio etapowego Procesu Szkolenia w realizacji projektu
w temacie Zarządzanie Obsługą Klienta”

12:00 - 12:30 CASE STUDY: Katarzyna Jarzębińska – Enea

„Wdrożenie profili kompetencyjnych na stanowiskach kluczowych w ENEA S.A”.

12:30 - 13:00 CASE STUDY: Sława Mickiewicz – Lucas Bank

„Od potrzeb szkoleniowych do efektów biznesowych”

13.00 - 14.00 Lunch

14:00 -14:30 Wykład: Nowa Edycja rozbudowanego PMS - odniesienie do Modelu kompetencji
American Society for Training and Development (ASTD) oraz międzynarodowych praktyk
certyfikacyjnych (International Federation for Training and Development Organisations -
IFTDO)

Ireneusz Tomczak – Dyrektor Programowy, Fundacja Obserwatorium Zarządzania

14:30 - 15:30 Wykład: Planowanie efektywnych szkoleń i ich ocena

Mirosław Wróblewski – Dyrektor Działu Szkoleń, BDO Numerica

15:30 -15:45 Przerwa kawowa

15:45 -16:15 CASE STUDY: Hanna Pękalska – Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji

Obszar projektu wdrożeniowego:

„Proces adaptacji pracowników”

16:15 - 16:45 CASE STUDY: Agnieszka Ratyńska – Passus Sp. z o.o.

„Praktyczne rezultaty wykorzystania w procesie szkolenia narzędzi okołoszkoleniowych
w Akademii Menedżerów PASSUS 2007”

16:45 -17:15 CASE STUDY: Anna Szurek – AKZO Nobel

Obszar projektu wdrożeniowego:

„System Identyfikacji Potrzeb Szkoleniowych oparciu o model kompetencji”

17:15 -18:00 Wykład: Perspektywy finansowania szkoleń w ramach Programu Operacyjnego Kapitał
Ludzki

Artur Bartoszewicz – Prezes, Europejskie Centrum Consultingu,

Piotr Grzechowiak – Prezes Zarządu, ODiTK



Uczestnicy:

200 osób

Opłata konferencyjna:

99 PLN + VAT

29 października 2007

.

.

.

Grupą docelową konferencji są:

Osoby odpowiedzialne za politykę szkoleniową największych polskich firm (menedżerowie

i specjaliści ds. szkoleń),

Trenerzy biznesu polskich firm szkoleniowych,

Konsultanci systemów zarządzania personelem.

Przewidywana liczba uczestników konferencji wynosi około

Koszt udziału w konferencji wynosi zaledwie

Cena promocyjna

Zgłoszenia przyjmujemy do dnia

* Cena promocyjna dotyczy:

Członków ASTD GN Poland
- Uczestników Kongresu Kadry
- Klientów 2C Dom Brokerski Rynku Szkoleń

-

6

399 PLN + VAT *

Tak dużo za tak niewiele!

Nie wahaj się zgłoś się już teraz!

Wypełnij formularz rejestracyjny i prześlij faxem na podany numer!

Kontakt: Dariusz Kołoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl

CZYM JEST PROGRAM PROFESJONALNY MENEDŻER SZKOLEŃ?

www.pms-szkolenia.pl

Zachęceni sukcesem dotychczasowych edycji, mamy zaszczyt poinformować, że już od

rusza !

Jest to program wspierający

Skierowany jest do profesjonalistów odpowiedzialnych za rozwój kapitału

intelektualnego organizacji, którzy pragną zapoznać się z narzędziami wykorzystywanymi w zakresie

polityki szkoleniowej, oraz otrzymać wsparcie przy wdrażaniu korzystnych dla firm rozwiązań

lub usprawnień procesów rozwoju kadr.

Na zainteresowanych czeka cykl realizowanych

przez doświadczonych trenerów i konsultantów reprezentujących uznane instytucje polskiego rynku

szkoleń.

Szczegóły dotyczące programu znajdują się na stronie

października

nowa, ulepszona edycja programu Profesjonalny Menedżer Szkoleń

podnoszenie standardów kompetencyjnych w obszarze polityki

szkoleń i rozwoju w firmie.

10 unikalnych i nowatorskich warsztatów



Informacje o uczestnikach:

Imię i Nazwisko: Stanowisko: E-mail:

Informacje o firmie (w tym dane do faktury):

Nazwa:

Siedziba:

NIP:

Zamawiający:

E-mail:

Telefon kontaktowy:

Fax:

Oświadczenie:

Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami uczestnictwa oraz
akceptuję kwotę w wysokości ________ PLN brutto, która zostanie
przekazana w ciągu 7 dni od daty otrzymania faktury VAT na
rachunek bankowy:

CitiBank Handlowy w Warszawie SA.
73 1030 0019 0109 8534 0000 0716

Upoważniamy Organizatora do wystawienia faktury VAT bez podpisu
odbiorcy.

Pieczątka i
podpis osoby
zamawiającej,

data

Wypełniony Formularz Rejestracyjny prosimy przesłać faxem pod numer:
(22) 620–96–50

Warunki Uczestnictwa:

1. Warunkiem uczestnictwa w Konferencji PMS jest przesłanie do organizatora niniejszego formularza.
2. Po zarejestrowaniu uczestnictwa zostanie wysłane potwierdzenie oraz faktura VAT.
3. Wpłaty na rachunek organizatora należy dokonać w ciągu 7 dni od daty otrzymania faktury VAT.
4. Cena obejmuje udział w we wszystkich częściach programu, materiały konferencyjne, przerwy

kawowe oraz lunch.
5. Rezygnację z uczestnictwa należy przesłać formie pisemnej faxem na nr (022) 620-96-50.
6. W przypadku wycofania zgłoszenia do 22 października 2007 cała kwota wpłacona na rachunek

organizatora zostanie zwrócona.
7. W przypadku wycofania zgłoszenia po 22 października 2007 zamawiający zostanie obciążony

kosztem 50% wartości zamówienia.
8. W przypadku wycofania zgłoszenia po 5 listopada 2007 zamawiający zostanie obciążony kosztem

100% wartości zamówienia.
9. W przypadku przesłania zgłoszenia, dokonania wpłaty i nieprzyjęcia zgłoszenia z powodu braku

miejsc, cała wpłacona kwota zostanie zwrócona w ciągu 14 dni.
10. W przypadku, gdyby konferencja nie odbyła się z winy organizatora zamawiający otrzyma zwrot całej

wpłaconej kwoty w ciągu 14 dni od daty odwołania imprezy.
11. Organizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian w programie konferencji.

12. Liczba miejsc jest ograniczona, decyduje kolejność zgłoszeń.

Kontakt: Dariusz Kołoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl


