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profesjonalny
menedzer

szkolen

zdobadz kompetencje zarzadzania
szkoleniami

Konferencja Podsumowujaca
Il Edycje Programu
Profesjonalny Menedzer Szkolen

“Training and Development - Best Practices”

14 listopada 2007,
Hotel Mercure Fryderyk Chopin,
Warszawa.

Jesli zastanawiasz sie czy dotaczy¢ do rosngcego grona certyfikowanych
profesjonalistéow HR, przyjdz na konferencje i sprawdz u zrédia.

Studia przypadkow praktykéw szkoleniowych z nowoczesnych organizacii

Systemy, narzedzia, praktyczne rozwigzania HR pokazane w realnym uzyciu
z wadami i zaletami

Najlepsza informacja o miedzynarodowych wymaganiach w zakresie standardow
kompetencyjnych obszaru Szkolen i Rozwoju

Wystgpienia doswiadczonych ekspertéw z najlepszych firm szkoleniowo-doradczych
Nowinki narzedziowe i nowoczesne koncepcje zarzgdzania rozwojem kapitatu ludzkiego

Aktualna informacja o szansach i wyzwaniach jakie niesie ze sobg Program Operacyjny

Kapitat Ludzki
ORGANIZATOR:
'3 Dom Brokerski
Rynku Szkoler
WSPOLORGANIZATORZY:
ODITK - «
“:r;dnk‘:mdu:: Managsmer';lrgur::fons l B DO ”'ma ! ﬁ%ﬂ nowoczesnafirma

PATRONAT MERYTORYCZNY
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INTERNATIONAL zarzadzania IFTDG
American Society for Polskie Stowarzyszenie Fundacja Obserwatorium International Federation
Training and Zarzadzania Kadrami Zarzadzania of Training and Development

Development GN Organizations
Poland
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PODSTAWOWE INFORMACJE O KONFERENCJI

Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do wziecia udziatu w wyjgtkowym w swoim rodzaju wydarzeniu
srodowiska HR - Konferencji Podsumowujgcej Program ,Profesjonalny Menedzer Szkolen”, poswieconej
tematyce Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Konferencja ma na celu przede wszystkim podsumowanie efektéw projektéw wdrozeniowych

realizowanych przez uczestnikbw Programu oraz przedyskutowanie w szerszym gronie ewentualnych

o

arier stosowania zatozonych rozwigzan.

Oprécz najlepszych studiow przypadkéw podczas konferenciji bedg prezentowane nowoczesne
koncepcje i rozwigzania w zakresie polityki rozwoju kapitatu intelektualnego w Stanach Zjednoczonych
i Europie Zachodniej.

Konferencja jest przeznaczona zaréwno dla menedzerow personalnych oraz oso6b

odpowiedzialnych za polityke szkoleniowa jak i dla treneréw i konsultantéw obszaru Szkoleh i Rozwoju.
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Otwarcie konferenciji
Pawet Kopijer — Prezes, 2C Dom Brokerski Rynku Szkolen

Wyktad: Praktyczne wykorzystanie koncepcji Human Performance Improvement (HPI)
Grzegorz Filipowicz — Dyrektor ds. Merytorycznych, Profirma

Przerwa kawowa |

CASE STUDY: Artur Gryzik — Lucas Bank

,Zastosowanie modelu 10-cio etapowego Procesu Szkolenia w realizacji projektu
w temacie Zarzgdzanie Obstugg Klienta”

CASE STUDY: Katarzyna Jarzebinska — Enea
,Widrozenie profili kompetencyjnych na stanowiskach kluczowych w ENEA S.A”.

CASE STUDY: Stawa Mickiewicz — Lucas Bank
,Od potrzeb szkoleniowych do efektéw biznesowych”

Lunch |

Wyktad: Nowa Edycja rozbudowanego PMS - odniesienie do Modelu kompetencji
American Society for Training and Development (ASTD) oraz miedzynarodowych praktyk
certyfikacyjnych (International Federation for Training and Development Organisations -
IFTDO)

Ireneusz Tomczak — Dyrektor Programowy, Fundacja Obserwatorium Zarzgdzania

Wyktad: Planowanie efektywnych szkolen i ich ocena
Mirostaw Wréblewski — Dyrektor Dziatu Szkolerr, BDO Numerica

Przerwa kawowa |

CASE STUDY: Hanna Pekalska — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji
Obszar projektu wdrozeniowego:
,Proces adaptacji pracownikow”

CASE STUDY: Agnieszka Ratynska — Passus Sp. z 0.0.

,Praktyczne rezultaty wykorzystania w procesie szkolenia narzedzi okotoszkoleniowych
w Akademii Menedzeréw PASSUS 2007”

CASE STUDY: Anna Szurek — AKZO Nobel

Obszar projektu wdrozeniowego:

,System Identyfikacji Potrzeb Szkoleniowych oparciu o model kompetencji”

Wykitad: Perspektywy finansowania szkolerr w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Artur Bartoszewicz — Prezes, Europejskie Centrum Consultingu,
Piotr Grzechowiak — Prezes Zarzadu, ODIiTK

Kontakt: Dariusz Kotoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl
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CZYM JEST PROGRAM PROFESJONALNY MENEDZER SZKOLEN?

Zacheceni sukcesem dotychczasowych edycji, mamy zaszczyt poinformowaé, ze juz od pazdziernika
rusza nowa, ulepszona edycja programu Profesjonalny Menedzer Szkolen!

Jest to program wspierajacy podnoszenie standardow kompetencyjnych w obszarze polityki
szkolen i rozwoju w firmie. Skierowany jest do profesjonalistow odpowiedzialnych za rozwdj kapitatu
intelektualnego organizacji, ktdrzy pragng zapoznac sie z narzedziami wykorzystywanymi w zakresie
polityki szkoleniowej, oraz otrzymac wsparcie przy wdrazaniu korzystnych dla firm rozwigzan
lub usprawnien proceséw rozwoju kadr.

Na zainteresowanych czeka cykl 10 unikalnych i nowatorskich warsztatow realizowanych
przez doswiadczonych trenerdw i konsultantow reprezentujacych uznane instytucje polskiego rynku
szkolen.

Szczegoty dotyczace programu znajdujg sie na stronie www.pms-szkolenia.pl

certyfikat PMS dostep do zamknietej strony projektu

¥ e i komunikacja z innymi uczestnikami

prezentacja wdrozenia

WARSZTATY Zbilébr case s;.udy

Indywidualna sciezka wybor 6 z 10

bezpfatne zaproszenie na konferencje

post-test
1. Planowanie i projektowanie szkolen
2. Analiza potrzeb szkoleniowych
3, Zarzadzanie wiedza i talentami wywiad w magazynie
4. Narzedzia zarzadzania szkoleniami Personel i Zarzadzanie"
warsztaty 5. Ocena efektywnosci i rentownosci (ROI) N
6. Finansowanie szkolen ze srodkow EFS o
- 7. Coaching i mentoring kompendium ,5zkolenia w Polsce”
- 8. E-learning i nowe technologie w szkoleniach
9. Marketing na rynku ustug szkoleniowych
pre-test 10. Human Performance Improvement bibliografia ASTD
Uczestnicy:

Grupg docelowg konferencji sa:

® Osoby odpowiedzialne za polityke szkoleniowg najwiekszych polskich firm (menedzerowie
i specjaliscids. szkolen),
Trenerzy biznesu polskich firm szkoleniowych,

[}

Konsultanci systeméw zarzgdzania personelem.
Przewidywana liczba uczestnikdéw konferencji wynosi okoto 200 oséb.
Optata konferencyjna:
Koszt udziatu w konferencji wynosi zaledwie 699 PLN + VAT.
Cena promocyjna 399 PLN + VAT *
Zgtoszenia przyjmujemy do dnia 29 pazdziernika 2007.
Tak duzo za tak niewiele!
Nie wahaj sie zgtos sie juz teraz!
Wypetnij formularz rejestracyjny i przeslij faxem na podany numer!
* .
Cena promocyjna dotyczy:
- Czlonkéw ASTD GN Poland

- Uczestnikéw Kongresu Kadry
- Klientéw 2C Dom Brokerski Rynku Szkolen

Kontakt: Dariusz Kotoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl
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FORMULARZ REJESTRACYJNY:

Pieczatka i
podpis osoby
zamawiajacej,

data
Wypetniony Formularz Rejestracyjny prosimy przesta¢ faxem pod numer:
(22) 620-96-50

Warunki Uczestnictwa:

PoNd=

oo

10.

1.

12.

Warunkiem uczestnictwa w Konferencji PMS jest przestanie do organizatora niniejszego formularza.
Po zarejestrowaniu uczestnictwa zostanie wystane potwierdzenie oraz faktura VAT.

Whptaty na rachunek organizatora nalezy dokonaé¢ w ciggu 7 dni od daty otrzymania faktury VAT.

Cena obejmuje udziat w we wszystkich czesciach programu, materiaty konferencyjne, przerwy
kawowe oraz lunch.

Rezygnacje z uczestnictwa nalezy przestac¢ formie pisemnej faxem na nr (022) 620-96-50.

W przypadku wycofania zgtoszenia do 22 pazdziernika 2007 cata kwota wptacona na rachunek
organizatora zostanie zwrécona.

W przypadku wycofania zgtoszenia po 22 pazdziernika 2007 zamawiajacy zostanie obcigzony
kosztem 50% wartosci zamowienia.

W przypadku wycofania zgtoszenia po 5 listopada 2007 zamawiajacy zostanie obcigzony kosztem
100% wartosci zamodwienia.

W przypadku przestania zgtoszenia, dokonania wptaty i nieprzyjecia zgtoszenia z powodu braku
miejsc, cata wptacona kwota zostanie zwrocona w ciggu 14 dni.

W przypadku, gdyby konferencja nie odbyta sie z winy organizatora zamawiajacy otrzyma zwrot catej
wptaconej kwoty w ciggu 14 dni od daty odwotania imprezy.

Organizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian w programie konferenc;ji.

Liczba miejsc jest ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Kontakt: Dariusz Kotoda, tel. 697-555-154, (22) 620-96-50, mail: 2c@2c.pl



