IX KONFERENCJA PROJECT MANAGEMENT

PRZYWODZTWO
W PROJECT MANAGEMENT

SEKRETY ZWYCIESKICH ZESPOY.OW
PROJEKTOWYCH
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»Przywodztwo jest sztuka”

Max De Pree
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O CZYM...

m Kilka stow na temat przywodztwa
m Menedzer projektu — kim jest?

m Pytania I odpowiedzi

© Zbigniew Brzezinski — Extreme Group 2005. 20/10/2005



NAJWYBITNIEJSI PM-OWIE

m TEMISTOKLES

m ALEKSANDER WIELKI
= HANNIBAL

m PAPIEZ JULIUSZ I1

= MARIA TERESA

m FRYDERYK WIELKI

m NELSON

= GANDHI
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HIERARCHIA 5 STOPNI
PRZYWODZTWA

m | - BARDZO ZDOLNY
PRACOWNIK

= || — WARTOSCIOWY.
CZY.ONEK ZESPOL.U

m Il — KOMPETENTNY.
MENEDZER

m |V — SKUTECZNY LIDER

= PRZYWODCA PIATEGO
STOPNIA
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CZYM JEST PRZYWODZTWO
PIATEGO STOPNIA?

KONCEPCJA, KTORA OKRESLA ZDOLNOSC
DO TRANSFORMACJI Z DOBREGO
W ZNAKOMITE

© Zbigniew Brzezinski — Extreme Group 2005. 20/10/2005



DLACZEGO WLEASNIE ONI?

m OSOBISTA SKROMNOSC:
= UNIKANIE PUBLICZNEGO UZNANIA
= WYTRWALA PRACA BEZ ROZGL.OSU

= OKRESLANIE AMBITNYCH STANDARDOW
DZIALANIA

= AMBICJE DOTYCZACE WYLACZNIE ORGANIZACJI
= \WWYCHOWYWANIE NASTEPCOW

= ZA St ABE WYNIKI OBARCZAJA SIEBIE
(STRATEGIA LUSTRA)
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DLACZEGO WLEASNIE ONI?

m ZAWODOWE ZDECYDOWANIE

= KATALIZATOR W PRZEMIANIE DOBREGO W
ZNAKOMITE

= WOLA CZYNIENIA WSZYSTKIEGO, CO POTRZEBNE
NIEZALEZNIE OD TRUDNOSCI

= ZAINTERESOWANIE WYLACZNIE BUDOWANIEM
FIRMY FUNKCJONUJACEJ NA NAJWYZSZYM
POZIOMIE

= ZA OJCOW SUKCESU UWAZAJA WSZYSTKO I
WCZYSTKICH, TYLKO NIE SIEBIE (STRATEGIA
OKNA)
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CO ICH CHARAKTERYZUJE?

= TRAUMATYCZNE DOSWIADCZENIE W
PRZESZY.OSCI

m PONADPRZECIETNA INTELIGENCJA
EMOCJONALNA | STALOWY INTELEKT

m ELASTYCZNOSC W POSELUGIWANIU SIE
STYLAMI ZARZADZANIA

= BYC MOZE ,GEN PIATEGO STOPNIA”
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KIM JEST SKUTECZNY PM?

m Doswiadczenie
m Refleksyjnosc

m Bycie graczem
Zespotowym

m Doskonate
Zorganizowanie

= Wizjonerstwo
m Wiedza
m \Wspieranie

© Zbigniew Brzezinski — Extreme Group 2005.

m Ciggte doskonalenie |
dazenie do
doskonatosci

m Elastycznosc

m Otwartosc na zmiany

= Swiadomos$é
wiasnego ja

m Inteligencja
emocjonalna

20/10/2005



PRZEDE WSZYSTKIM JEDNAK...

DOSKONALA KOMUNIKACJA
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CZY MOZNA SIE TEGO NAUCZYC?
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DZIEKUJE

PROSZE O PYTANIA | ZAPRASZAM DO
DYSKUSJI...
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