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ZARZADZANIE ZESPOLEM
NASTAWIONE NA REZULTATY

Trener: Stawomir Matecki

Cel szkolenia:

X/
°

Poznanie i do§wiadczenie regut efektywnej pracy zespotowe;.

X/
°

Cwiczenie umiejetnosci zawierania umow zespotowych.

X/
°

Poznanie etapow rozwoju zespotu i diagnoza tych etapow.

X/
°

Cwiczenie umiejetnosci adekwatnego reagowania przez lideréw w danym etapie

rozwoju zespohu.

X/
°

Poznanie technik pracy z zespolem.

X/
°

Poznanie znaczenia rozpoznawania w zespole rdl grupowych.

X/
°

Identyfikacja przyczyn powstawania sytuacji kryzysowych w zespole.

X/
°

Dostarczenie okazji dialogu na temat obecnych probleméw, z ktorymi liderzy
spotykaja sie na co dzien.
Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie:

Efektywny zespol.
% Warunki efektywnosci zespotu.

X/
°

Rola regut i norm w pracy grupowej - wypracowanie zasad sprzyjajacych ,.efektywnej

wspotpracy” w zespole.

X/
°

Znaczenie umow zespolowych.

X/
°

Etapy rozwoju zespotu (formowanie, docieranie, normowanie, wspoldziatanie).

X/
°

Postawy utrudniajace prace zespohu.
% Rodzaje rol grupowych i ich wptyw na efektywnos¢ zespotu.

2. Przyczyny powstawania sytuacji kryzysowych w zespole.
% Wspolzalezno$¢ pracy w zespole.

X/
°

Z%a komunikacja.

X/
°

Brak wzmocnien pozytywnych.

X/
°

Przewaga rywalizacji nad wspolpraca.

EXTREME MANAGEMENT SOLUTIONS - EXTREME GROUP

Al. KEN 94/19, 02-722 Warszawa
tel. +48 22 448 25 38, fax: +48 22 436 63 64
e-mail: extreme@extreme.com.pl www.extreme.com.pl www.grupaextreme.pl




W Consulting  Training ® Coaching
treme

Management Solutions

3.Techniki pracy z zespolem.
% Instruowanie — uczenie pracownikow nowych zadan.

% Zbieranie informacji, kierowanie dyskusjg — rola moderatora.

4.Rola i znaczenie lidera dla dzialan zespolowych.
% Radzenie sobie w sytuacji tamania zasad i ustalen.

% Warunki skutecznego koordynowania dziatan zespotu.

5.Moje miejsce w zespole

Korzysci dla uczestnikow:

Styl kierowania zespolem, delegowanie zadan, umiejgtnosci stosowania i wykorzystania
informacji zwrotnej, dagzenie do odpowiedzialnosci i zrozumienie swojego miejsca w zespole
zorientowanego na sukces to efekty , ktore uzyskaja uczestnicy szkolenia.

Trener
Stawomir Matecki

Pedagog spoteczny, ukonczyt podyplomowe studia z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Jest trenerem, konsultantem wspotpracujacym na stale z rodzinng firmag
szkoleniowa ,,Mentor” Alicja Matecka. Posiada wieloletnig praktyke w zarzadzaniu matymi i
duzymi zespolami na stanowiskach kierowniczych. Jako trener zajmuje si¢ przede wszystkim
jako diagnostyka i1 analiza w zakresie systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi i konstrukcji
systemow informacyjnych w firmach.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE

Prosimy o przestanie wypetionego formularza:
faxem pod nr: +48 22 436 63 64 e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl

Zamawiajacy Szkolenie

Firma: NIP:
Ulica: Tel.:
Kod: Fax:
Miegjscowos¢: E-mail:

Zgloszenie dotyczy nastepujacych szkolen

Szkolenie: Data: Miegjscowos¢:

Szkolenia: Data: Miegjscowosé:

Warunkiem udziatu wymienionych nizej os6b w szkoleniu jest przestanie wypetionego i formularza
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztow szkolenia oraz dokonanie wptaty na
podany ponizej numer konta w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczgcia szkolenia.

Anulowanie zgloszenia udziatlu w szkoleniu musi by¢ dokonane w formie pisemnej (przestane faksem
wraz z podpisem) w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczecia szkolenia. W przypadku
przekroczenia wyzej okreslonego terminu, Zamawiajacy Szkolenie zobowigzany jest do uiszczenia
optaty w wysokosci 100% kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

Osoby zglaszane na szkolenia

Imig i Stanowisko | Nazwa szkolenia | Telefon Fax E-mail Cena za
nazwisko osobe
Laczna
kwota
Rabat
Do zaptaty

Optatg za Szkolenie nalezy wptaci¢ na ponizszy numer konta:
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celow
marketingowych przez firm¢ ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na
otrzymywanie poczta elektroniczng informacji marketingowych dotyczacych szkolen i1 ustug
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawa o §wiadczeniu ushug droga elektroniczng (z dnia 18
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z p6zn. Zm).

Oswiadczam, ze zapoznatem/-lam si¢ i akceptuje warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych
organizowanych przez firme¢ ZB Corp.
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Data Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztow

EXTREME MANAGEMENT SOLUTIONS - EXTREME GROUP

Al. KEN 94/19, 02-722 Warszawa
tel. +48 22 448 25 38, fax: +48 22 436 63 64
e-mail: extreme@extreme.com.pl www.extreme.com.pl www.grupaextreme.pl

Pieczatka



