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ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM 
NASTAWIONE NA REZULTATY 

 
Trener: Sławomir Matecki 
 
 
Cel szkolenia: 
 
 Poznanie i doświadczenie reguł efektywnej pracy zespołowej. 

 Ćwiczenie umiejętności zawierania umów zespołowych.  

 Poznanie etapów rozwoju zespołu i  diagnoza tych etapów. 

 Ćwiczenie umiejętności adekwatnego reagowania przez liderów  w danym etapie 

rozwoju zespołu.  

 Poznanie technik pracy z zespołem.  

 Poznanie znaczenia rozpoznawania w zespole ról grupowych.  

 Identyfikacja przyczyn powstawania sytuacji kryzysowych w zespole.   

 Dostarczenie okazji dialogu na temat obecnych problemów, z którymi liderzy  

spotykają się na co dzień. 

 
Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie: 
 

������Efektywny zespół. 

 Warunki efektywności zespołu. 

 Rola reguł i norm w pracy grupowej - wypracowanie zasad sprzyjających „efektywnej 

współpracy” w zespole. 

 Znaczenie umów zespołowych.  

 Etapy rozwoju zespołu (formowanie, docieranie, normowanie, współdziałanie). 

 Postawy utrudniające pracę zespołu. 

 Rodzaje ról grupowych i ich wpływ na efektywność zespołu.  

 2.Przyczyny powstawania sytuacji kryzysowych w zespole.  
 Współzależność pracy w zespole.  

 Zła komunikacja.  

 Brak wzmocnień pozytywnych.  

 Przewaga rywalizacji nad współpracą.  
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3.Techniki pracy z zespołem. 
 Instruowanie – uczenie pracowników nowych zadań. 

 Zbieranie informacji, kierowanie dyskusją – rola moderatora.  

4.Rola i znaczenie lidera dla działań zespołowych. 
 Radzenie sobie w sytuacji łamania zasad i ustaleń.  

 Warunki skutecznego koordynowania działań zespołu. 

5.Moje miejsce w zespole 
 
 
Korzyści dla uczestników: 
Styl kierowania zespołem, delegowanie zadań, umiejętności stosowania i wykorzystania 
informacji zwrotnej, dążenie do odpowiedzialności i zrozumienie swojego miejsca w zespole 
zorientowanego na sukces to efekty , które uzyskają uczestnicy szkolenia.  
 
 
 
Trener 
 
Sławomir Matecki 
 
Pedagog społeczny,  ukończył  podyplomowe studia z zakresu zarządzania zasobami 
ludzkimi. Jest trenerem, konsultantem współpracującym na stałe z rodzinną firmą 
szkoleniową „Mentor” Alicja Matecka. Posiada wieloletnią praktykę w zarządzaniu małymi i 
dużymi zespołami na stanowiskach kierowniczych.  Jako trener zajmuje się przede wszystkim 
jako diagnostyką i analizą w zakresie systemów zarządzania zasobami ludzkimi i  konstrukcji 
systemów informacyjnych w firmach. 
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE 
 
Prosimy o przesłanie wypełnionego formularza: 
faxem pod nr: +48 22 436 63 64   e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl  
 
Zamawiający Szkolenie 
Firma: NIP: 
Ulica: Tel.: 
Kod: Fax: 
Miejscowość: E-mail: 
 
 
Zgłoszenie dotyczy następujących szkoleń 
Szkolenie: Data: Miejscowość: 
Szkolenia: Data: Miejscowość: 
 
Warunkiem udziału wymienionych niżej osób w szkoleniu jest przesłanie wypełnionego i formularza 
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztów szkolenia oraz dokonanie wpłaty na 
podany poniżej numer konta w terminie nie krótszym niż 7 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia. 
 
Anulowanie zgłoszenia udziału w szkoleniu musi być dokonane w formie pisemnej (przesłane faksem 
wraz z podpisem) w terminie nie krótszym niż 7 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia. W przypadku 
przekroczenia wyżej określonego terminu, Zamawiający Szkolenie zobowiązany jest do uiszczenia 
opłaty w wysokości 100% kosztów uczestnictwa w szkoleniu.  
 
Osoby zgłaszane na szkolenia 
Imię i 
nazwisko 

Stanowisko Nazwa szkolenia Telefon Fax E-mail Cena za 
osobę 

 
 

      

 
 

      

 Łączna 
kwota 

 

Rabat  
Do zapłaty  

Opłatę za Szkolenie należy wpłacić na poniższy numer konta: 
 
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celów 
marketingowych przez firmę ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z 
ustawą o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na 
otrzymywanie pocztą elektroniczną informacji marketingowych dotyczących szkoleń i usług 
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną (z dnia 18 
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z późn. Zm). 
 
Oświadczam, że zapoznałem/-łam się i akceptuję warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych 
organizowanych przez firmę ZB Corp. 
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………………………….                   …….. …………………………………                           ………………….     
Data                                           Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztów                                   Pieczątka 


