W Consulting  Training ® Coaching
treme

Management Solutions

WYPALENIE ZAWODOWE — NIE PODDAWAJ SIE

Trener: Ilona Anczarska

Cel szkolenia:

Zwigkszenie swiadomosci na temat zjawiska wypalenia zawodowego
Nabycie umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw wypalenia

Nabycie umiejetnosci minimalizowania skutkow wypalenia zawodowego
Doskonalenie umiej¢tnosci oddzielania sfery zawodowej od sfery prywatne;j
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Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie:
% Wprowadzenie do tematyki wypalenia zawodowego
O definicja wypalenia
O zarys historii zjawiska
0 mechanizm powstawania wypalenia
Zidentyfikowanie objawdéw wypalenia
Weryfikacja celow zawodowych i osobistych
Analiza przyczyn zjawiska
0 przyczyny indywidualne
0 przyczyny zwiazane z funkcjonowaniem organizacji
Analiza objawow wypalenia w obszarach — zawodowym i prywatnym
Metody radzenia sobie z wypaleniem zawodowym
O analiza schematow myslowych
0 kontrolowanie emocji
0 omodwienie zasad higieny psychicznej w pracy
0 efektywne formutowanie celow zawodowych i osobistych
Skonstruowanie planu zapobiegajacemu wypalaniu
O napoziomie indywidualnym
O rozwazenie mozliwos$ci zmian ze strony organizacji
Podsumowanie warsztatu
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Korzysci dla uczestnikow:

Zwigkszenie kontroli nad procesem wypalenia
Przygotowanie do zapobiegania zjawisku wypalenia
Zwigkszenie wptywu na wlasng postawe
Zwigkszenie motywacji do pracy

Zwigkszenie efektywnosci w pracy
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Trener
Ilona Anczarska

Psycholog. Posiada wieloletnie doswiadczenia w pracy z grupa. Pracuje na rynku
szkoleniowym od 1999 r. Wspodlpracuje z firmami szkoleniowymi i doradczymi jako
niezalezny trener i konsultant. Specjalizuje si¢ w realizacji projektow szkoleniowych z
zakresu obstugi klienta, komunikacji w zespole, zarzadzania czasem, doskonalenia
umieje¢tnosci menedzerskich i rekrutacji.

Brata udziat w konstruowaniu projektow 1 realizacji szkolen dla firm handlowych,
gastronomicznych, wydawniczych, logistycznych oraz telekomunikacji.

Zajmuje si¢ rowniez oceng potencjatu pracownikéw metoda assessment center 1 development
center. Brata udzial w projektach dla firm z branzy budowlanej, handlowej, finansowej,
produkcyjnej i ubezpieczeniowe;.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE

Prosimy o przestanie wypetionego formularza:
faxem pod nr: +48 22 436 63 64 e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl

Zamawiajacy Szkolenie

Firma: NIP:
Ulica: Tel.:
Kod: Fax:
Miegjscowos¢: E-mail:

Zgloszenie dotyczy nastepujacych szkolen

Szkolenie: Data: Miegjscowos¢:

Szkolenia: Data: Miegjscowos¢:

Warunkiem udziatu wymienionych nizej os6b w szkoleniu jest przestanie wypetionego i formularza
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztow szkolenia oraz dokonanie wptaty na
podany ponizej numer konta w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczgcia szkolenia.

Anulowanie zgloszenia udziatu w szkoleniu musi by¢ dokonane w formie pisemnej (przestane faksem
wraz z podpisem) w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczecia szkolenia. W przypadku
przekroczenia wyzej okreslonego terminu, Zamawiajacy Szkolenie zobowigzany jest do uiszczenia
optaty w wysokosci 100% kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

Osoby zglaszane na szkolenia

Imig i Stanowisko | Nazwa szkolenia | Telefon Fax E-mail Cena za
nazwisko osobe
Laczna
kwota
Rabat
Do zaptaty

Optatg za Szkolenie nalezy wptaci¢ na ponizszy numer konta:
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celow
marketingowych przez firm¢ ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na
otrzymywanie poczta elektroniczng informacji marketingowych dotyczacych szkolen i1 ustug
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawa o §wiadczeniu ushug droga elektroniczng (z dnia 18
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z p6zn. Zm).

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam si¢ i akceptuje warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych
organizowanych przez firm¢ ZB Corp.

Data Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztow Pieczatka
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