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WIELOKULTUROWOŚĆ W ZARZĄDZANIU 
 
Trener: Arkadiusz Siechowicz 

 
 
Cel szkolenia: 
Skuteczność biznesowa polskich menedżerów w coraz większym stopniu uzależniona jest od 
umiejętności sprawnego poruszania się w wielokulturowym świecie. Z przedstawicielami 
innych kultur spotykamy się coraz częściej w pracy: przy stole negocjacyjnym, uzgadniając 
zagraniczne kontrakty i dostawy, czy wreszcie na spotkaniach zarządu gdzie reprezentowani 
są przedstawiciele zagranicznych udziałowców. Proponujemy Państwu szkolenie, które 
pozwoli Wam pewnie poruszać się we współczesny świecie globalnego, wielokulturowego 
biznesu. 

 

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie: 
 Kultura, czym jest i jak wpływa na zachowania organizacyjne? 
 Kultura narodowa a kultura organizacyjna 

 Popularne pułapki komunikacji międzykulturowej 
 Wielokulturowość – utrudnienie, czy szansa? 

 Skuteczna komunikacja międzykulturowa 
 Polityka personalna w organizacji wielokulturowej 

 Przegląd wybranych kultur narodowych w kontekście stylów zarządzania i pracy 
 Case study – wyzwania wielokulturowych organizacji 

 

Korzyści dla uczestników: 
 
 Nabycie twórczej postawy wobec wielokulturowości 

 Zdobycie wiedzy o kulturach i ich wpływie na zachowania organizacyjne 
 Zasady bezpiecznej komunikacji międzykulturowej 

 Praktyczne umiejętności w zakresie zarządzania w środowisku wielokulturowym.   
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Trener 
 
Arkadiusz Siechowicz 
 
Trener - konsultant Extreme Management Solutions. Od ponad 5 lat specjalizuje się w 
kompleksowym wspieraniu karier. Korzystając z narzędzi takich jak coaching, warsztaty i 
szkolenia oraz networking pomaga swoim klientom osiągnąć pełnię ich zawodowego 
potencjału. 
 
Szkolenie z zakresu coachingu odbył na Richmond upon Thames College w Londynie. 
Członek International Association of Coaches oraz ToastMasters International. Również w 
Anglii pracował przy największym projekcie rekrutacji międzynarodowej w Europie, 
opisywanym m.in. przez Financial Times i Personnel Today. Finalista prestiżowego, 
ogólnopolskiego konkursu Mistrz prezentacji . 
 
Twórca i koordynator autorskiego projektu Nieustających warsztatów umiejętności 
interpersonalnych i menedżerskich - grupy samokształceniowej dla przyszłych trenerów. 
Absolwent prawa na KUL. Jako członek zarządu Instytutu na rzecz Państwa Prawa 
współpracował m.in. z Chicago-Kent College of Law w tworzeniu klinik prawnych, 
programów szkoleniowych i podnoszeniu kwalifikacji prawników. 
 
Jako członek organizacji pozarządowych przygotowywał wnioski o granty do instytucji 
polskich i międzynarodowych. Współautor projektu "Strategia Rozwoju dla KUL". Posiada 
duże doświadczenie w organizacji seminariów i konferencji, również na poziomie 
międzynarodowym. Autor artykułów, publikacje między innymi w Zarządzanie i Rozwój. 
Prowadzi szkolenia w jęz. polskim i jez. angielskim. 
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE 
 
Prosimy o przesłanie wypełnionego formularza: 
faxem pod nr: +48 22 436 63 64   e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl  
 
Zamawiający Szkolenie 
Firma: NIP: 
Ulica: Tel.: 
Kod: Fax: 
Miejscowość: E-mail: 
 
 
Zgłoszenie dotyczy następujących szkoleń 
Szkolenie: Data: Miejscowość: 
Szkolenia: Data: Miejscowość: 
 
Warunkiem udziału wymienionych niżej osób w szkoleniu jest przesłanie wypełnionego i formularza 
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztów szkolenia oraz dokonanie wpłaty na 
podany poniżej numer konta w terminie nie krótszym niż 7 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia. 
 
Anulowanie zgłoszenia udziału w szkoleniu musi być dokonane w formie pisemnej (przesłane faksem 
wraz z podpisem) w terminie nie krótszym niż 7 dni przed datą rozpoczęcia szkolenia. W przypadku 
przekroczenia wyżej określonego terminu, Zamawiający Szkolenie zobowiązany jest do uiszczenia 
opłaty w wysokości 100% kosztów uczestnictwa w szkoleniu.  
 
Osoby zgłaszane na szkolenia 
Imię i 
nazwisko 

Stanowisko Nazwa szkolenia Telefon Fax E-mail Cena za 
osobę 

 
 

      

 
 

      

 Łączna 
kwota 

 

Rabat  
Do zapłaty  

Opłatę za Szkolenie należy wpłacić na poniższy numer konta: 
 
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celów 
marketingowych przez firmę ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z 
ustawą o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na 
otrzymywanie pocztą elektroniczną informacji marketingowych dotyczących szkoleń i usług 
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną (z dnia 18 
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z późn. Zm). 
 
Oświadczam, że zapoznałem/-łam się i akceptuję warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych 
organizowanych przez firmę ZB Corp. 
 
 
 
………………………….                   …….. …………………………………                           ………………….     
Data                                           Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztów                                   Pieczątka 


