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PLANOWANIE EFEKTYWNEGO SZKOLENIA I OCENA
JEGO EFEKTYWNOSCI

Trener: Pawel Kopijer

Cel szkolenia:

Celem na poziomie Reakcji uczestnikow jest:

zachecenie do podejscia do szkolen jako do procesu nastawionego na efekt w postaci korzysci
biznesowych oraz zbudowanie wiary, ze to si¢ da zrobi¢ i oceni¢ w sposdb wiarygodny
Celem na poziomie Dydaktycznym jest:

obszar wiedzy — zapoznanie z 5 mig¢dzynarodowymi kanonami polityki szkoleniowej,
zapoznanie z kilkunastoma narzedziami realizacji szkolenia i jego oceny, zapoznanie z
metodologia oceny rentownosci szkolenia

obszar umiejetnos$ci — zbudowanie podstawowych umiejetnosci zaprojektowania procesu
szkoleniowego nastawionego na efekt biznesowy, zaprojektowania procesu oceny
efektywnosci, rzetelniejszej analizy potrzeby szkoleniowej, definiowania precyzyjnych celow
dla szkolenia, budowania $rodowiska w firmie sprzyjajacego efektywnym szkoleniom

obszar postaw — zwickszenie $wiadomosci i przekonania o stuszno$ci profesjonalizacji
dziatan w obszarze szkoleniowym

Celem na poziomie Wykorzystania w pracy jest:

wypracowanie narzgdzi wzbogacajacych warsztat menedzera szkolen wraz z instrukcja do ich
samodzielnej implementacji

Celem na poziomie Biznesowych korzysci jest:

poprawa wskaznika rentowno$ci inwestycji szkoleniowych w firmie oraz wskaznikdéw
skuteczno$ci osiggania zaktadanych celow szkoleniowych.

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie:

Najwazniejsze definicje i pojecia w zarzadzaniu szkoleniami

5 obszar6w warunkujacych efektywnos¢ szkolenia

Podstawowego wyznaczniki diagnozy potrzeb szkoleniowych

Narzedzia poprawy analizy potrzeb szkoleniowych

Definiowanie celow szkolenia w oparciu o model Kirkpatricka

Model 10-cio etapowego procesu szkoleniowego i jego narzedzia

Model seb (szkolenia efektywnego biznesowo)

Znaczenie partneroOw szkoleniowych, ze szczegdlnym naciskiem na rolg kadry
kierowniczej w oparciu o model kwintetu szkoleniowego

Metodologia oceny rentownosci inwestycji szkoleniowych (model roi)
Wyznaczniki skutecznej polityki szkoleniowej w oparciu o model szeps (system
zapewnienia efektywnej polityki szkoleniowe;j)
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Korzysci dla uczestnikow:

Znajomos$¢ miedzynarodowych kanondw zarzadzania szkoleniami

Wypracowanie praktycznego wykorzystania proponowanych narzedzi
Uporzadkowanie i ustrukturalizowanie wiedzy z obszaru t&d

Wymiana do$wiadczen i pomystow jak radzi¢ sobie z typowymi problemami polityki
szkoleniowej

Mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia po szkoleniu przy usprawnianiu szkolen
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Trener
Pawel Kopijer

Absolwent MBA (Thames Valley University, London), prezes 2C Dom Brokerski Rynku
Szkolen, prezes ASTD Global Network Poland, konsultant badania rentownos$ci szkolen,
uczestnik migdzynarodowych konferencji HR oraz Misji Studyjnych w Europie i Ameryce,
prelegent licznych konferencji i seminariow HR. Od roku 1992 reporter akredytowany przy
Parlamencie RP i na Gieldzie Papieréw Wartosciowych, trener, konsultant HR, menedzer i
wlasciciel r6znych podmiotow szkoleniowych, Dyrektor Zarzadzajacy w PSZK, Specjalista
ds. Szkolen, HR Menedzer w spdlce z branzy IT, wykladowca studiow podyplomowych o
tematyce zarzadzania ludzmi na SWPS, WSPiZ im. Leona Kozminskiego, Politechnice
Gdanskiej, Politechnice Warszawskiej.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE

Prosimy o przestanie wypetionego formularza:
faxem pod nr: +48 22 436 63 64 e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl

Zamawiajacy Szkolenie

Firma: NIP:
Ulica: Tel.:
Kod: Fax:
Miegjscowos¢: E-mail:

Zgloszenie dotyczy nastepujacych szkolen

Szkolenie: Data: Miegjscowos¢:

Szkolenia: Data: Miegjscowos¢:

Warunkiem udziatu wymienionych nizej os6b w szkoleniu jest przestanie wypethionego i formularza
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztow szkolenia oraz dokonanie wplaty na
podany ponizej numer konta w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczgcia szkolenia.

Anulowanie zgloszenia udziatlu w szkoleniu musi by¢ dokonane w formie pisemnej (przestane faksem
wraz z podpisem) w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczecia szkolenia. W przypadku
przekroczenia wyzej okreslonego terminu, Zamawiajacy Szkolenie zobowigzany jest do uiszczenia
optaty w wysokosci 100% kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

Osoby zglaszane na szkolenia

Imig i Stanowisko | Nazwa szkolenia | Telefon Fax E-mail Cena za
nazwisko osobe
Laczna
kwota
Rabat
Do zaptaty

Optatg za Szkolenie nalezy wptaci¢ na ponizszy numer konta:
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celow
marketingowych przez firm¢ ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na
otrzymywanie poczta elektroniczng informacji marketingowych dotyczacych szkolen i1 ustug
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawg o §wiadczeniu ushug droga elektroniczng (z dnia 18
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z p6zn. Zm).

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam si¢ i akceptuje warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych
organizowanych przez firm¢ ZB Corp.

Data Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztow Pieczatka
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