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COACHING W OPARCIU O SILNE STRONY

Trenerzy: Krzysztof Filarski i Mariusz Siechowicz

Cel szkolenia:

Znajdziesz odpowiedz na pytanie, jak zadba¢ o rozwdj kazdego z pracownikow 1 jego
motywacje, bez cigglego koncentrowania si¢ na stabych stronach. Jednocze$nie wspolnie
zadbamy o to, by mie¢ pewno$¢, ze kazdy czlonek Twojego zespolu wie, czego si¢ od niego
wymaga, i moze liczy¢ na wsparcie swojego coacha.

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie:

Coaching, koncepcja wywodzaca si¢ ze sportu, znajduje zastosowanie w biznesie. W obu tych
dziedzinach ciagly rozwdj i doskonalenie, bez straty z oczu celu, jest podstawa.

Szczegblnie w tak wielowymiarowym obszarze, jak biznes, warto dodatkowo oprze¢ si¢ na
wiedzy psychologicznej, ktéra ogdlnie mowi nam: na co mam wptyw, a na co nie mam? Co
moge zrobi¢ z tym, co pozostaje w moim obszarze wptywu? Jak neutralizowa¢ to, czego
zmieni¢ nie moge? Stosowac ide¢ coachingu w zespole to na poczatek okresli¢ te obszary.
Poznasz 1 nauczysz si¢ rozroznia¢ brak wiedzy lub umiejetnosci od ztej postawy lub braku
talentu. Z tg wiedza o podstawowym znaczeniu, ktdrg poznasz na pierwszym etapie szkolenia,
wejdziemy glebiej w szczegdlowe zasady coachingu.

Dalej poznasz mozliwosci, jakie daje idea coachingu w codziennej pracy zespotow.
Coaching znany najwyzszej kadrze menedzerskiej moze by¢ jednoczesnie Twoim stylem
dzialania, jesli dobrze poznasz jego zatozenia (prawidlowa diagnoze potencjatu pracownika,
jasne komunikowanie idei coachingu w zespole, precyzyjnie i partnersko postawione cele,
etyczne zasady udzielania informacji zwrotnej). Zatozenia te r6znig profesjonalny coaching
biznesowy od metody prob i bledow (,,wszystkiego juz probowatem, to moze ten coaching
wreszcie spowoduje, ze zaczng ci¢zej pracowac!”). Dalej coaching to zasady prowadzenia
rozmowy, obserwacji zachowan, zadawania pytan, budowania §wiadomosci. Bedziesz miat
wiele okazji, by poéwiczy¢ prowadzenie rozmow.

Korzysci dla uczestnikow:

Coaching daje olbrzymie mozliwosci ,tradycyjnym” zespotom sktadajacym si¢ z menedzera
i pracownikow. Jest zarazem milowym krokiem od stylu: ,,rob tak, bo tak mowig”, do stylu
wspierania w rozwoju i jednoczesnie realizacji celow. Rozwija samoswiadomos¢ i kulture
dialogu. Jest stylem przejrzystym, bez trickow i1 manipulacji. Jednocze$nie jest zbiorem
aktualnie najlepszych praktyk efektywnego zarzadzania ludzmi.
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Trenerzy
Krzysztof Filarski

Psycholog spoteczny, praktyk, wykltadowca Wyzszej Szkoty Spoleczno - Ekonomicznej,
trener 1 konsultant HR Pracowat takze dla Instytutu ZTI. Przez trzy lata pracowat jako
samodzielny szkoleniowiec i konsultant d.s. wpltywu grupowego. Prowadzil zajecia na
kierunkach spofecznych i ekonomicznych dla studentéw KUL i UMCS z zakresu
komunikacji, asertywnosci i1 przeciwdzialania manipulacji. Po ukonczeniu kursow
menedzerskich, handlowych i trenerskich pracowat jako asystent - szkoleniowiec w Akademii
Rozwoju Biznesu. Organizowat i wspdlprowadzit szkolenia z zakresu synergii zespotu,
komunikacji z klientem i rozwoju osobistego.

Pracowat z handlowcami, pracownikami $redniego i wyzszego szczebla menedzerskiego
firm z branzy informatycznej, energetycznej, elektrotechnicznej i ubezpieczeniowe;.
Ukonczyt Podyplomowe Studia Menedzerskie w Instytucie ZT1.

Mariusz Siechowicz

Z wyksztalcenia ekonomista, z zamitlowania konsultant i coach. Posiada Migedzynarodowy
Certyfikat Coacha organizacji ICC. Specjalizuje si¢ w realizacji kompleksowych projektow z
zakresu budowania partnerskich relacji z Klientami oraz zarzadzania ludzmi w oparciu o
coaching. W ramach realizowanych projektow m.in. wdraza Standardy Obstugi Klienta i
coaching w organizacjach oraz wspiera rozw6j pracownikOw w oparciu o ich naturalny
potencjat. Projekty, ktore realizuje s nastawione na efekt. Dlatego kazdy z nich zaczyna si¢
od gruntownej analizy sytuacji, a konczy rozwigzaniami wspierajagcymi projekt, takimi jak
spotkania follow-up, coaching, czy badania metoda Tajemniczego Klienta. To co laczy
projekty, to oparcie ich na jasnych zasadach: zadnej manipulacji Klientami i pracownikami,
zadnych skomplikowanych technik wplywu. Co proponuje w zamian? Przejrzyste, partnerskie
zasady wspolpracy gwarantujace dlugookresowe korzysci dla obu stron. A przy okazji...
czyste sumienie. Do$wiadczenie zawodowe zdobywal pracujac m.in. dla takich firm jak ING,
czy Medicover. Posiada certyfikat ukonczenia kursu "Train the Trainers" dajacy uprawnienia
do szkolenia przysztych treneréw. Doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen nabywat
roéwniez pracujac na zlecenie Rzadu RP. W ramach kampanii informacyjnej towarzyszacej
wdrazaniu nowego systemu emerytalnego przeprowadzit ok. 100 szkolen dla grup o bardzo
zrdznicowanej specyfice. Pracg z uczestnikami szkolen ulatwia mu duze doswiadczenie z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Potwierdzeniem umiejetnosci w tym obszarze jest
m.in. przyznanie tytulu Czlonka Honorowego Izby Przemyslowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej. Jest cztonkiem AIESEC Alumni. W ramach dzielenia si¢ wiedza wspiera
organizacje studenckie skupiajace przysztych liderow. Byl roéwniez wykladowca na
najwigkszej w Polsce Konferencji Sprzedaz.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE OTWARTE

Prosimy o przestanie wypetionego formularza:
faxem pod nr: +48 22 436 63 64 e-mailem: szkolenia@extreme.com.pl

Zamawiajacy Szkolenie

Firma: NIP:
Ulica: Tel.:
Kod: Fax:
Miegjscowos¢: E-mail:

Zgloszenie dotyczy nastepujacych szkolen

Szkolenie: Data: Miegjscowos¢:

Szkolenia: Data: Miegjscowos¢:

Warunkiem udziatu wymienionych nizej os6b w szkoleniu jest przestanie wypetionego i formularza
wraz z podpisem osoby uprawnionej od akceptacji kosztow szkolenia oraz dokonanie wptaty na
podany ponizej numer konta w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczgcia szkolenia.

Anulowanie zgloszenia udziatu w szkoleniu musi by¢ dokonane w formie pisemnej (przestane faksem
wraz z podpisem) w terminie nie krotszym niz 7 dni przed datg rozpoczecia szkolenia. W przypadku
przekroczenia wyzej okreslonego terminu, Zamawiajacy Szkolenie zobowigzany jest do uiszczenia
optaty w wysokosci 100% kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

Osoby zglaszane na szkolenia

Imig i Stanowisko | Nazwa szkolenia | Telefon Fax E-mail Cena za
nazwisko osobe
Laczna
kwota
Rabat
Do zaptaty

Optatg za Szkolenie nalezy wptaci¢ na ponizszy numer konta:
17 1240 1125 1111 0000 0701 2677 prowadzony przez: Bank Pekao S.A. IX O/Warszawa

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych w formularzy danych osobowych dla celow
marketingowych przez firm¢ ZB Corp. (Extreme Management Solutions - Extreme Group) zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych (z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833) oraz na
otrzymywanie poczta elektroniczng informacji marketingowych dotyczacych szkolen i1 ustug
doradczych Extreme Group, zgodnie z ustawa o §wiadczeniu ushug droga elektroniczng (z dnia 18
lipca 2002 roku, Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z p6zn. Zm).

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam si¢ i akceptuje warunki uczestnictwa w szkoleniach otwartych
organizowanych przez firm¢ ZB Corp.

Data Podpis osoby uprawnionej do akceptacji kosztow Pieczatka
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