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SZKOLENIA  
OTWARTE 

zapraszamy do zapoznania się z kosztem proponowanych szkoleń 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa szkolenia 
Koszt 

normalny 44-25  
dni przed 

do 45  
dni przed 

Od menedżera do przywódcy 2460 2260 1960 
Od lidera do coacha 2460 2260 1960 
Pozafinansowe metody motywowania 
pracowników 2230 2030 1730 

Budowanie zespołu – wyzwanie dla 
menadżera 2320 2120 1820 

Zarządzanie zmianą 2460 2260 1960 
Techniki skutecznego handlowca 2120 1920 1620 
Komunikacja w zespole i zarządzaniu 2250 2050 1750 
Asertywność – antonim uległości i agresji 2250 2050 2050 
Umiejętność radzenia sobie ze stresem 2250 2050 1750 
Sztuka prezentacji i wystąpień 
publicznych 2100 1900 1600 

Ocena pracowników – rozwój przez 
informację zwrotną 2230 2030 1730 

Zarządzanie zespołem nastawione na 
rezultaty 2320 2120 1820 

Od zarządzania czasem do zarządzania 
sobą 2120 1920 1620 

Sztuka negocjacji w przedsiębiorstwie 2120 1920 1620 
Wielokulturowość w zarządzaniu 2530 2330 2030 
Akademia trenera 9250 9050 8750 
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Nazwa szkolenia 
Koszt 

normalny 44-25  
dni przed 

do 45  
dni przed 

Skuteczna obsługa klienta 1990 1790 1490 
Wypalenie zawodowe 1990 1790 1490 
Psychologia kupowania i 
sprzedawania 2120 1920 1620 

Coaching w oparciu o silne strony® 2660 2460 2160 
Planowanie efektywnego szkolenia, 
ocena efektywności 2230 2030 1730 

Przygotowanie zespołu do 
efektywnych zmian produkcyjnych 2560 2360 2060 

Efektywne zarządzanie procesami 2560 2360 2060 
Lean manufacturing po polsku 3250 3050 2750 
Lean Six Sigma w organizacji 3250 3050 2750 
Six Sigma zielony pas 7970 7570 7070 
Efektywna rekrutacja i selekcja 
oparta o kompetencje 2250 2050 1750 

Wartościowanie stanowisk pracy  
i systemy motywacyjne 2480 2280 1980 

Kompetencyjna ocena 360o 2660 2460 2160 
Zarządzanie kompetencjami w firmie 2660 2460 2160 


